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Fairness geht vor  
Peakom beteiligt sich an der Arbeitgeber-Initiative „FairCompany“ 
 
Frankfurt am Main, Oktober 2007 – Unternehmen sollen gut qualifizierte 
Hochschulabsolventen nicht länger als billige Praktikanten ausnützen: Das ist das 
Ziel der von dem Wirtschaftsmagazin „Karriere“ ins Leben gerufenen Initiative 
„FairCompany“, die jetzt auch die Frankfurter Kommunikationsberatung Peakom 
unterstützt. „Wir möchten damit ein Zeichen setzen und hervorragend 
ausgebildeten Absolventen eine echte Chance bieten, anstatt sie als 
Dauerpraktikanten auszunutzen“, unterstreicht Peakom Geschäftsführer Dr. 
Michael Gross. 
 
Die Peakom GmbH wurde kürzlich als eines von bisher über 860 teilnehmenden 
Unternehmen der Initiative mit dem „FairCompany“-Gütesiegel ausgezeichnet. Als 
Vorbedingung dafür verpflichtete sich Peakom zu den 5 Grundsätzen für faire 
Unternehmen:  
Fair Companies...  
 •  substituieren keine Vollzeitstellen durch Praktikanten, vermeintliche Volontäre, 

Hospitanten o.ä. 
 •  vertrösten keinen Hochschulabsolventen mit einem Praktikum, der sich auf eine 

feste Stelle beworben hat, 
 •  ködern keinen Praktikanten mit der vagen Aussicht auf eine anschließende 

Vollzeitstelle, 
 •  bieten Praktika vornehmlich zur beruflichen Orientierung während der 

Ausbildungsphase, 
•  zahlen Praktikanten eine adäquate Aufwandsentschädigung. 
 
Peakom ist eine inhabergeführte Kommunikationsberatung in Frankfurt/Main. 
Schwerpunkt ist die Strategie, Kreation und Realisation von wertkreativer 
Kommunikation für Unternehmen und Produkte. Peakom entwickelt individuelle 
Lösungen (z.B. Werbung und Unternehmens-PR etc.) in den Bereichen 
Markenberatung und Markenmanagement (Corporate Branding), 
Vertriebsberatung (Channel Marketing) und die Beratung bei 
Veränderungsprozessen (Change Communication).  
 
 
Ansprechpartner: 
Dr. Michael Gross 
E-mail: m.gross@peakom.com 
Telefon: 069 40578 444 
 


